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Kalite Glivence Sisteminde Surekli lyilestirme

Siirec lyilestirme

Standart gereksinimlerin ve paydas beklentilerinin en iist diizeyde

karsilanmasi i¢in bir siirecin performans diizeyinin
yukseltilmesidir.

Plani gozden gecir :r"" iinEStirme Planl
ve giincelle :

Hayir i

Hedefe
ulasildi

IYILESTIRME DONGULERI (PUKO)




> lyilestirme dongiileri, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki siireclerine yonelik olarak, Ttniversitemiz 1lgili politikalart goz Onilinde
bulundurularak hazirlanmis olan akislar1 ifade etmektedir.

> Dongiiler, PUKO’niin her bir adimu i¢in (planla, uygula, kontrol et, dnlem al); ilgili
stire¢ler1, slireclerin ciktis1 olan veya girdisi olan dokiimanlar1 ve adimlar arasindaki
baglantilar1 icermektedir.

> PUKO déngiileri, birimlerin; kalite komisyonlari, bdliim ve birim kurullar1 giindemlerine
rehberlik edebilme amaci tasimaktadir. Bu kurul ve komisyonlardaki giindemler ve
goriismeler, iyilestirme dongiileri g6z oniinde bulundurularak tamamlanir.
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Toplumsal Katki iyilestirme Dongiisii

Toplumsal Katk: Amag, Hedef ve Performans Kalite Komisyonu
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> Bu plan, YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme programi kapsaminda hazirlanmis olan ve
izleme raporlarindaki “Gticli Yonleri-GY”, “Gelismeye Acik Yonleri-GA” ve bu alanlarda
yapilmis olan degerlendirmelere yonelik kurumsal iyilestirme adimlarini igermektedir.

» Kurumsal geri bildirim ve izleme raporlarina Kalite Koordinatorliigii web sayfasi lizerinden
erisilebilmektedir (https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/dis-degerlendirme-raporu/2703)

» Aktarilmis olan, “giiclii yonler”, “gelismeye agik yonler”, “tespitler” ve “iyilestirme
adimlar1”; 1lgili akademik ve idar1 birimlerin, bu alanlarda 1yilestirme c¢alismalari
yapabilmeler1 i¢in birim eylem planlarina dahil edebilecekleri ve 6z degerlendirme siiregleri
ile izleyebilecekleri temel adimlar1 ifade etmektedir.

» Kurumsal 1iyilestirme eylem plani, idari ve akademik birimlerin iyilestirme planlar i¢in bir
rehber niteligindedir.



GUCLU YONLER



lyilestirme Eylem Plani

GUCLU YON

TESPITLER

IYILESTIRME ADIMI

SAGLIK YONETIMIi

KURUMUN KALITE
GUVENCESI, EGITIM-
OGRETIM, ARASTIRMA
GELISTIRME, TOPLUMSAL
KATKI,
ULUSLARARASILASMA VE
YONETIM POLITIKALARINI
OLUSTURMUS VE
PAYLASMIS OLMASI

Bu giiclii yanin siirdiiriilebilmesi i¢in
politikalarin uygulamalara yansimalarinin
izlenmesi ve degisen ihtiyaclara gore
giincellenmesi.

Politika kurulunda dis paydas yer almamas.
Dis paydas goriislerinin dikkate alindigina
dair yeterli kanit olmamasi.

Universite politikalarmin
birimlerde, dis paydas toplantilar1
giindemine alinmasi.

Kurumun politikalarina ve bu politikalarin
boliime sirayet etme diizeyine iligkin olarak
danisma kurullarinda geri bildirim alinmasi.
fgili politikalara iliskin dis paydas ve i¢
paydas goriislerinin degerlendirilmesi.

PAYDAS GERI BiLDIRIM
MEKANIZMASI OLARAK
COKLU YONTEMLERIN
KULLANILMASI

Paydas geri bildirim mekanizmalar olarak
¢oklu yontemlerin kullanilmaya devam ettigi
ancak karar ve uygulamalara yansima
kanitlar1 kisith olmasi

Planlamalarda ve izlemelerde dis
paydas goriislerinin toplanti
giindemlerine alinmast

Ogrenci geri bildirimlerinin anket ve web
sitesi iizerinden alinmasina ek olarak odak
grup caligmalar ile alinmasi ve
raporlanmast

Raporlarin boliim kurullarinda goriisiilmesi.

KURUMDA AIDIYETI GUCLU
VE M_OTWASYONU YUKSEK

OGRETIM ELEMANI
KADROSUNUN BULUNMASI

Ogretim elemanlarmin kurumsal aidiyetin ve
motivasyonun yillik uygulanan anketler
vasitast ile degerlendirilmesi dnemli bir

uygulama olup bunun siirekliliginin
saglanmasi ve degerlendirme sonuglarimin
paydas katilimli degerlendirilmesi ve
sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin
yapilmasi.

Birim komisyonlarinda anket
sonuglarinin paydas katilimi ile
degerlendirilmesi

Diger tiniversitelerle igbirliginin
arttirtlmasina ve boylece sinerji
saglanmasina yonelik ortak etkinliklerin
diizenlenmesi.

Ogretim elemanlariin yayin ve proje
basarilarinin web sayfalari ve sosyal medya
tizerinden paylagilmasi ve takdir
mekanizmasinin isletilmesi.

Elde edilen sonuglarim boliim kurullarinda
degerlendirilmesi.

PROGRAM TASARIMI VE

Program tasarimi ve onayina iligkin

Boliim ve birim komisyonlarinda
program iceriklerinin ve

Y1l sonuna kadar dig paydas katilimli bir
miifredat degerlendirme ve vizyon

ONAYINA ILISKIN siireglerin paydas katiliml izlenmesi ve iktilarinin, dis paydas katilimu ile elistirme etkinliginin diizenlenmesi
SURECLERIN TANIMLI izlem sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢ rimin, ¢ls paydas . el & ’
e . periyodik olarak incelenmesi,
OLMASI ¢alismalarinin siirdiiriilmesi. . .
raporlanmasi ve izlenmesi
OGRENCILERE VERILEN Ogretim yontem ve tekniklerinde ve dlgme
DERS iZLENCELERININ £ o ﬂyn s o lont o 55 n‘?i Bologna paketlerinin dénem
OGRENCI MERKEZLI mefl%’zzlie akla ell’}l’,l(l)n seijr d?iriile?)i?;gr He, if’lil’l baslarinda ilgili komisyonda Yenilikgi 6grenme yontemlerine iligkin
OGRENME, OGRETME VE sa'lanmam};e kosnu a iliskin ivilestir rﬁelerin gozden gegirilerek, kurul Ogrenci ve 0gretim tiyesi geribildirimlerinin
OLCME DEGERLENDIRMEYI & ya TIFKin 1yliey toplantilarina alinmast. boliim kurullarinda degerlendirilmesi.
KAPSAMASI yapilmast.
OGRENCILER ICIN Ogrencilerden oryantasyon ve kariyer Uygulamalarin periyodik olarak [lk defa verilecek mezunlar sonrast, her y1l

ORYANTASYON, KARIYER

gelisimine yonelik alinan geri bildirimlerin

devam ettirilmesi

mezun dgrencilerin mevcut 68rencilerle




GELiSiMi VB. KONULARDA sistematik alinmasi ve geri bildirimler bulugmasini saglayacak etkinliklerin
WEBINARLARIN YAPILMIS dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi. yapilmasi.
OLMASI
e Y1l sonuna kadar sektor isbirligi igeren en
az bir seminer/konferansin diizenlenmesi.
GELiSMEYE ACIK YONLER
GELISMEYE ACIK YON TESPIiTLER IYILESTIRME ADIMI SAGLIK YONETIMIi

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
ILE BIRIM KALITE KOMISYONLARI
ARASINDAKI ESGUDUMUN
ARTTIRILMASI PAYDAS
KATILIMINI VE ETKISINI
ARTTIRACAK, KURUMSAL
KULTURU YAYGINLASTIRACAK IC
KALITE GUVENCESI
MEKANIZMALARININ (SURECLER,
PUKO CEVRIMLERI, KALITE
ARACLARI, KALITE EL KITABI)
OLUSTURULMASI

Kalite Komisyonu toplanti tutanaklarinda da stratejik
plan gosterge gergeklesme sonuglarinin detayli
degerlendirilmesi * Birimlerin diizenli 6z-akran
degerlendirmeleri yaparak olgiitler karsisindaki

gelistirmeye acik yonlerini tespit etmeleri agisindan,
2022 yilinda YOKAK blciitlerine gore birim 6z
degerlendirmelerinin baslatildig1 ancak Birim I¢

Degerlendirme Raporlarinda ayrica bir sonug
boliimii ya da gelismeye agik yanlarin
degerlendirilmesi boliimleri igermedigi,
iyilestirilmesi konusunda heniiz yol gostericiligi
niteligi tastmamasi » Oz-Akran degerlendirmelerde
birime ve kuruma iyilestirilmesi gereken hususlarin
tespiti ve bunlari iyilestirmeye yonelik eylem
planlari (diizeltici-6nleyici faaliyetler) ve bu
eylemlerin gergeklesmelerinin degerlendirildigi
birim kalite komisyonu ve birim paydas danigma
kurullarinda tartisilmasi sonrast bu eylemlerin
sorumlulartyla zamanlama ve performans
beklentileri paylasilarak izlenmesi ¢ Eylem planlart
takip toplant1 ya da ¢alistaylar1 yapilmasiyla; sozi
gecen eylemlerin gerceklesmelerinin saglandiginin
giivence altina alinmasi (O; Onlem faaliyeti) ile
Universite ve birim bazindaki kalite
Komisyonlarimin PUKO cevrimlerin kapatilmast
Universiteye ait bir Kalite El Kitab1 ya da Kalite
Gtivencesi Rehberi olmadig1, form
standardizasyonu, stratejilerin olugmasi, politikalarin
revizyon ¢alismalarinin tamamlanmas: faaliyetleri
sonrasinda yapilmasi ¢ Stratejik plan izleme

Birim ve Boliim Kalite
Komisyonlarinin, her ay
yapilan Universite Kalite
Komisyonunda goriisiilen

konular1 miiteakiben kendi
giindemlerine almalart.
> Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda gelismeye agik
yanlarin degerlendirilmesine
yonelik bolimlerin
eklenmesi
> PUKO ¢evrim
semalarinin ve Kalite El
Kitaplarinin hazirlanmasi
(Kalite Koordinatorliigii) ve
birimlerdeki siire¢lere
entegre edilmesi.

o Boliim kalite komisyonun birim
kalite komisyonu takip eden
hafta i¢inde periyodik olarak
toplanmast ve ilgili hususlari
boliim geneline yaymasi.

e Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmis olan
Kalite El Kitab1 ve PUKO
¢evrimlerinin boliim siiregleri
cergevesinde uygulanmasi.




stireglerinin, kalite komisyonlarinin giindemlerinde
yer almasi « Kalite giivence sistemi biinyesinde,
iyilestirme dongiilerinin ve rehber kitaplarin Kalite
Koordinatorligii dnciiliigiinde hazirlanmasi ve
komisyonlarda gériisiilmesi. « BIDR siireclerinin
gelismeye agik yonler ¢ercevesinde revize edilmesi.

SUREC LIDERLERININ LIDERLIK
OZELLIKLERININ IZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI, REKTORUN
VE SUREC LIDERLERININ KALITE
GUVENCESI BILINCI, SAHIPLIGI VE
KURUM IC KALITE GUVENCESI
SISTEMININ OLUSTURULMASINA
LIDERLIK ETMESININ
DEGERLENDIRILMESI BIRIMLERDE
LIDERLIK ANLAYISI VE
KOORDINASYON KULTURUNUN
GELISTIRILMESINE OLANAK
SAGLAYAN UYGULAMALARIN
ETKILI BIR SEKILDE
YURUTULMESI AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER ILE YONETIM
ARASINDA ETKIN BIR ILETISIM
AGININ OLUSTURULMASI KALITE
KULTURU GELISTIRME HIZI TAKIP
ETME UYGULAMALARININ
MEMNUNIYET
DEGERLENDIRMELERI DISINDA
AYRINTILI VE IYILESTIRME
CALISMALARINA YON VERICI
SEKILDE YURUTULMESI AYRICA
GERI BILDIRIM, IZLEME,
ICSELLESTIRME FIRSATLARI VE
UST YONETIMIN BUNLARA
KATKISININ SUREKLI
DEGERLENDIRILMESI

Sunulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birim
eylem planinda 6grenci, akademik personel sayisi,
iicer aylik gosterge gerceklesme degerleri;
(i)stratejik planin Fakiilte i¢in secilen hedeflerinde
(i1) 6gretim elemanlar1 yayin gerceklesmeleri,
(ii))YOK izleme kriterlerinin bir kisminin
gerceklesme degerlerini igeren veriler daha ¢ok idare
faaliyet raporuna benzer tablolar olarak verilmis
olup bir degerlendirme igeren agiklama kismi
bulunmamasi ¢ Ayrica siire¢ liderlerinin KGS ve
diger siireglerdeki liderlik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi konusunda yeterince gelisme
saglanamamasi * Cok gesitli istigare toplantilart,
olusturulan paydas danigma kurullari, yapilan
protokoller ve Iletisim Ofisi varliginin iletisimdeki
olumlu etkileri ile bunun Kalite Giivence Kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi i¢in de izlenmesi * Kalite
Komisyonlari, Paydas Danisma Kurullar1 ve Tletisim
Ofisinin PUKO gevrimlerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi

> Kalite giivencesi bilinci
anketi degerlendirmelerinin
komisyon giindemlerine
alinmas1 > Universite
politikalar1 ¢ergevesinde
hazirlanns olan PUKO
¢evrimlerinin birimlerce
takip edilmesi > Kalite
komisyonlarindaki
giindemlerin, paydas
toplantilarina alinmasi ve
izlenmesi.

Boliim liderlik ve yonetim
anlayisinin akademik personel
ve dgrenciler tarafindan yilda bir
defa degerlendirilmesine yonelik
6l¢tim metodolojisinin
gelistirilmesi.




ULUSLARARASILASMA
SURECLERININ YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPININ
ISLEYISI VE ETKINLIGININ
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLAR DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRME CALISMALARININ
YAPILARAK PAYDASLARA
DUYURULMASI: A)
ULUSLARARASILASMA
SURECLERININ YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPININ
ISLEYISI VE ETKINLIGININ
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLAR DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRME CALISMALARININ
YAPILARAK PAYDASLARA
DUYURULMASI, ERASMUS VE
MEVLANA PROGRAMLARININ
YANI SIRA KURUMUN
ULUSLARARASI OGRENCI
CEKMEYLE ILGILI SURECLERININ
TANIMLANMASI VE BU
DOGRULTUDA FAALIYETLERIN
YURUTULMESI , PANDEMI GIBI
EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA
GELISTIRME SURECLERINI
ETKILEYEN ACIL DURUMLAR ICIN
DE SUREKLI IYILESTIRMEYT
SAGLAYACAK PLANLAMALARIN
OLMASI VE BU DOGRULTUDA
UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

Orgiin egitimdeki yabanci 6grenciler igin

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii ve YOS vb
koordinatorliigiin heniiz mevcut yapilanmada yer

almamasi

> Birim kurullarinin, her
egitimoégretim donemi
basinda, uluslararasi
isbirlikleri ve
hareketliliklere yonelik
ongoriiler yaparak bu
Ongoriileri birim eylem
planlaria almasi ve dénem
boyunca izlemesi >
Uluslararasi iligkiler ofisi
duyuru ve
bilgilendirmelerinin kurul
giindemlerine alinmast.

Erasmus deneyim paylasimi
etkinliklerinin diizenlenmesi.
Erasmus anlagsmalarina ve
isbirliklerine yonelik mevcut
durumun analiz edilmesi.

Ders bilgi paketlerinin uluslararasi
uyum diizeyleri bakimindan gézden
gegirilmesi ve iyilestirilmesi.
Erasmus hareketlilik sonuglarinin
boliim kurullarinda
degerlendirilmesi.




AKADEMIK VE IDARI INSAN
KAYNAKLARININ TESVIK VE
ODULLENDIRILMESINE ILISKIN
TANIMLI MEKANIZMALARIN
GELISTIRILMESI

Kurumda 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili resmi
gazetede yayinlanan Akademik tesvik
Yonetmeligine gore akademik faaliyetlerin
tesvikinin saglandig1 anlagilmakta olup bu
yonetmelikte egitim faaliyetlerine ait puanlamalar
aragtirma faaliyetlerine karsin diisiik kalmasi. « Bu
gelistirmeye agik yonde tanimli mekanizmalarin
kuruma 6zgii yonergelerle idari personeli de icerecek
sekilde kapsaminin egitim faaliyetleri ve
gelistirilmesi. » Kuruma 6zgii yonergelerle idari
personeli de igerecek sekilde kapsaminin
genigletilmesi

> Akademik taltif
térenlerinin diizenlenmesi
> Birim ve boliimlerde
basar1 belgelerinin
sunulmasi

Universite biinyesinde gelistirilecek
olan takdir mekanizmalarinin bolim
igerisinde de isletilmesi.

KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE
YONLENDIRME KONULARINDA
TANIMLI SURECLERIN
GELISTIRILMESI

Bilgi ve iletisim Ofisi’ 2022 BIDR inde bu alt dlgiit
aciklamasi incelendiginde; tanimli siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletildigi ancak heniiz
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin yeterince
yapilmamasi ¢ Bilgi ve iletigim Ofisi ve diger
birimlerin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin izleme ve iyilestirme
caligmalarinin arttirilmasi

> Universitemiz yonetim
politikasinda yer alan
seffaflik ilkesi ve toplumsal
katk1 politikamiz geregi,
tiim akademik ve idari
birimlerin web sayfalarini
giincel tutmalari, giincel
gelismeleri site iizerinden
erigime agik tutmalari.

Boliim web sayfasinin ve sosyal
medya hesaplariin boliimdeki tiim
gelismeleri kamuoyu ile
paylasilacak sekilde etkin
tutulmasinin devam ettirilmesi
Web sayfasi ve sosyal meyda
hesaplarinin etkilesim diizeylerinin
analiz edilmesi.

KURUM GENELINDE DERS BILGI
PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN
GIDERILEREK DERS
IZLENCELERIYLE UYUMUNUN
SAGLANMASI OGRENCI MERKEZLI
OGRENMEOGRETMEVE
OLCMEDEGERLENDIRME
KAPSAMINDA GELISTIRILMESI

Ders bilgi paketi eksikliklerinin tamamlanmadig1 ve
bu eksikliklerin tamamlanmasi ve ders bilgi
paketlerinin ders izlenceleri ile uyumlu hale

getirilmesi. * Bununla birlikte bu eksikliklerin tespiti

ve tespitler dogrultusunda iyilestirmelerin
yapilmasini saglayacak bir mekanizmasinin
olusturulmasi.

> Boliim Bologna
koordinatorleri ve kalite
komisyonlar1 dnciiliigiinde
bilgi paketlerindeki
eksikliklerin tespit edilmesi
ve tamamlanmasi > Birim
Bologna komisyonlariin
izleme yapmasi ve
raporlastirmasi.

“Bologna Bilgi Paketi
Degerlendirme” raporunun
hazirlanmasi, yil i¢indeki ilk boliim
kurulunda eksikliklerin tiim
taraflarla paylagilmasi ve takip eden
toplantiya kadar iyilestirmelerin
yapilmasi.

TYYC VE PROGRAM CIKTILARI
MATRISLERINDE VE ISYUKU
HESAPLAMALARINDAKI
EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMAGSI
VE OGRENCI MERKEZLI
DEGERLENDIRMEYE YER

Programlarda &grenci merkezli degerlendirmeye yer
verilmesine iliskin de 6rnekler saptanmis olup,
kurum genelinde yayginlagtirilmasi. « Ayrica TYYC
ve Program Ciktilar1 matrislerinde ve is yiikii
hesaplamalarindaki eksikliklerin 6nlisans, lisans ve
lisansiistii tiim programlarda tamamlanmasi ve

> Bolim Bologna
koordinatorleri ve kalite
komisyonlar1 dnciiliigiinde
bilgi paketlerindeki
eksikliklerin tespit edilmesi

Her y1l baginda ve sonunda olmak
iizere Bologna bilgi paketlerinin
gbzden gegirilerek, ilgili
eslestirmelerin ve is yiiklerinin
dogrulugunun kontrol edilmesi ve




VERILMESI

giincellemelerin de sistemde goriiniir kilinmasi.

ve tamamlanmast > Birim
Bologna komisyonlariin
izleme yapmasi ve
raporlagtirmasi.

gerekiyorsa iyilestirmeler
yapilmasi.

PROGRAMLARIN TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE
GUNCELLENMESI SURECINDE IC
VE DIS PAYDASLARIN
GORUSLERININ SISTEMATIK
OLARAK ALINMASI
PROGRAMLARIN IZLEME
DEGERLENDIRMECALISMALARIN
A VE PAYDAS GORUSLERINE GORE
IYILESTIRILMESI

» Universitede danisma kurulu hari¢ program
tasarimi ve onay1 siireclerine i¢ ve dis paydas
katilimin1 garanti altina alan taniml siire¢lerin
olusturulmasi ve paydas katilim1 dogrultusunda
yapilan iyilestirmelerin goriiniir kilinmasi

> PUKO déngiilerinde yer
alan paydas katiliminin
yiiriitiilmesi

Miifredat-Sektor Talepleri
uyumunun, sektdr temsilcileri
katiliml1 toplant: ile irdelenmesi ve
miifredat raporunun hazirlanmasi.
Son siif 6grencilerinin ve
mezunlarin geribildirimlerinin
alinmasi.

I¢ ve dis paydas geribildirimlerinin
boliim kuruluna dahil edilmesi.

AKADEMIK DANISMANLIK VE
GERI BILDIRIM VERME SURECINDE
IZLEMEDEGERLENDIRME
CALISMALARININ YAPILMASI

Kurumun akademik danigmanliga ve geri
bildirimlere iligkin izleme ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmelere yonelik uygulamalarini goriiniir
kilmasi

> Akademik danigsmanlik
yonergesi geregince, her
yartyil sonunda boliimlerde
akademik danigmanlarla
toplant1 yapilmasi,
kurullarda ilgili hususlarin
goriisiilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi
> Ogrenci memnuniyet
anketlerine yonelik
raporlarin hazirlanmasi ve
boliim/birim kurullarinda
goriisiilmesi

Ogrenci memnuniyet anketleri
iizerinden elde edilen sonuglarin, her
dénemin sonunda bolim
kurullarinda tartigilmasi ve aksiyon
planlarinin olusturulmasi

OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI,
PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
VE YUKLERI KONUSUNDA VE

Ogretim elemanlarmin egiticilerin egitimi
etkinliklerine katilimini garanti altina alan siireglerin
tanimlanmasi ve isletilmesi

> Egiticilerin-egitimi
konusunda periyodik olarak
uygulanabilecek egitimlerin

Egitim ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasi
durumunda ilgili konunun bolim

EGITICILERIN EGITIMI -Ogretim elemanlarmin bilgi, beceri ve ol beleelendi kurullarinda ele almmasi ve birim
KONUSUNDA SISTEMATIK BIR yetkinliklerinin ihtiyag analizi anketiyle her yil planianmas, belgelendirme uru | ¢l alnmast ve ¢
YAKLASIMIN OLMASI belirlenmesi sifreglerinin yiiriitiimesi cgitim talebinin gdnderilmesi.

KURUMUN GENELINDE OGRETIM
ELEMANLARININ OGRETIM VE
ARASTIRMA-GELISTIRME
YETKINLIGINI GELISTIRMEK
UZERE YAPILAN
UYGULAMALARIN; IHTIYAC
ANALIZLERI, KATILIM

Ogretim ve arastirma-gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere verilen egitimlerin etkililiginin
farkli yontemlerle degerlendirilerek degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi
ve yapilan iyilestirmelerin goriniirliigiiniin
saglanmasi ¢ Ayrica akademik performans izleme
sisteminin uygulamaya konulmasi ve 6gretim

> Stirekli Egitim UYGAR
kapsaminda egiticilerin-
egitimi sertifika programinin
diizenlenmesi. > Akademik
Performans Bilgi
Sistemindeki kigisel

Akademik Performans Bilgi Sistemi
girislerinin  her doénem basinda
kontrol edilmesi ve giincellenmesi

Boliim i¢inde AR-GE c¢alismalarina
yonelik ihtiyaglarin bolim




SERTIFIKASI VERME,VERILEN
EGITIMLERIN ETKILILIGINI
FARKLI YONTEMLERLE
DEGERLENDIRME GIBI YOLLARLA
ETKISININ ARTIRILMASI, BU
EGITIMLERIN SONUCUNDA
AKADEMIK PERSONELIN
EGITIMOGRETIM
YETKINLIGINDEKI GELISMELERIN
IZLENMESI

elemanlariin 6gretim ve arastirma-gelistirme
yetkinligini gelistirmeye iliskin alinacak iyilestirme
kararlarinda bu sistemden alinacak verilerin de goz
ontinde bulundurulmasi

sayfalarin giincelliginin
saglanmasi ve bolim/birim
kurullar1 ve kalite
komisyonlarinda
goriisiilmesi.

kurullarinda goriislilmesi ve
yapilabilecek iyilestirmelerin
tasarlanmasi.

OGRENCI MERKEZLI BIR
YAKLASIMIN KURUM GENELINDE
OGRETIM YONTEM VE
TEKNIKLERINE YANSITILMASI,
AKTIF VE ETKILESIMLI OGRETME
YONTEMLERINE ILISKIN OGRETIM
ELEMANLARINA SUNULAN
EGITIMLERIN VE OZELLIKLE BU

» Kurum genelinde bazi derslerin bilgi paketlerinde
6grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmada
smirliliklar oldugu, 6grenci is yilikiine dayali AKTS
hesaplamalarinda 6grenci merkezli yontem ve teknik
kullaniminin dersin AKTS is yiikii hesaplamalarina
yansitilmasinda sinirliliklar oldugu tespit edilmesi
(EKSIKLIK) » Halen &grenci merkezli bir
yaklasimin kurum genelinde dgretim yontem ve

> Ders bilgi paketlerinde
ders igeriklerinin yenilik¢i
6grenme ve 6lgme
degerlendirme
yaklasimlarini igermesi, yil
ici ek degerlendirme
uygulamalarinin yapilmasi
> Bologna eksikliklerinin

Tiim derslerin y1l i¢i etkinlikleri ve
yenilik¢i 6grenme yaklasimi
igermesi.

Ders stiregleri ile aragtirma
stireclerinin entegre edilebilmesi
icin, TUBITAK ve BAP &grenci
proje sayilarinin arttirtlmasi ( Y1l

KONUDA UZAKTAN EGITIM tekniklerine vansitilmasinin korumun ncelikli sonuna kadar 6gretim elemant bagina
SURECINDE ALINAN ONLEMLERIN | . e = lynl rindan biri olmali (EKSIKLIK) tamamlanmast bir proje basvurusunun yapilmas.
GELISTIRILMESI yrieshrme alaniarindan birt oima

OGRETIM ELEMANLARININ DERS
GOREVLENDIRMELERINDE ILGILI
KRITERLER DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILDIGINI GOSTEREN
RAPORLAMALAR VE BU
BILGILER/RAPORLAR SURECIN
IYILESTIRILMESINDE NASIL
KULLANILDIGINA ILISKIN
SURECLERIN BELIRLENMESI

* Siirecin izlenmesi ve izlem sonuglarina
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi

> Boliim ve birim kurullart

giindeminde ilgili konunun
yer almasi, rapor ve

kanitlarla degerlendirilmesi.

Ders dagilim ve igyiiklerinin donem

sonlarinda  boélim  kurullarinda
degerlendirilmesi ve yeni ders
dagilimlarinin bu cercevede
yapilmasi.

ARASTIRMA KAYNAKLARINA
ILISKIN; KURUMUN ARASTIRMA
VE GELISTIRME ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

* -Biitiinlesik laboratuvar cihaz envanteri, cihaz
caligma performanslarinin ve kullanimlarinin etkin
sekilde izlenebildigine dair yeterli veriye
ulagtlamamasi (EKSIKLIK) « -Kiitiiphanedeki basilt
kaynaklarda ve BAP biit¢esinde (BAP proje destek
miktarlarinda yapilan kismi iyilestirmeye ragmen)
kisitlilik olmas1 (EKSIKLIK)

Boliimde deneyim paylagimi
etkinliklerinin diizenlenmesi
neticesinde dis destekli projeler
hakkinda 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilmesi.

KURUMA YENI KATILAN
ARASTIRMACILARA YONELIK

* Yeni katilan aragtirmacilara yonelik oryantasyon
programi konusunda yeterli bilgi ve belgeye

> Akademik ve idari
personel oryantasyon el




ORYANTASYON PROGRAMI
DUZENLENMESI

ulagtlamamasi (EKSIKLIK)

kitaplarinin hazirlanmasi > p
Oryantasyon siireglerinin el
kitabi1 ¢ercevesinde
yiiriitiilmesi ve birim-bdliim
kurul giindemlerinde
raporlanmast

Kalite koordinatorliigii tarafindan
hazirlanmis olan el kitaplarina yonelik
boliim kurullarinda goriis alinmast.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI KONUSUNDA:
KURUMDA OGRETIM
ELEMANLARININ ARASTIRMA VE
GELISTIRME PERFORMANSLARI
ILE ILGILI TUM BOYUTLARI;
BIREYSEL, BOLUM VE/VEYA BIRIM
DUZEYINDE SISTEMATIK BIR
SEKILDE IZLEYECEK VE
DEGERLENDIRECEK BiR
YONTEMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Plan gostergelerinin bireysel bazda
izlenmesi faydali bulunmakla birlikte, bu izlemenin
ve YOKSIS iizerinden yapilan bireysel ve birim
ArGe performans izlemenin, sonuglarina gore yeni
gelistirme planlamasi, uygulama ve iyilestirme
caligmalarina yansimasina dair kanitlarin sinirlt
olmas1.(EKSIKLIK)

> llgili konularin béliim-
birim kurullar1 ve kalite
komisyonlar1 giindemine
alimmasi, eksiklikleri
gbzeten eylem planlarinin
hazirlanmasi ve izlenmesi.

Stratejik plana paralel bir bolim
eylem planinin olusturulmasi, eylem
planlarimin periyodik olarak takip
edilmesi ve sonuglarinin  bolim
kurullarinda degerlendirilmesi.
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